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Antagna av styrelsen for Circle Capital AB ("Bolaget”) den
11 september 2025



1. BOLAGET

Styrelsen i Circle Capital AB, nedan Bolaget, har antagit dessa riktlinjer for intern
styrning och kontroll for att sékerstalla att Bolaget uppfyller kraven enligt lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden (VpmL) och lagen (2018:1231) om
forsakringsdistribution (LFD) och dartill hérande foreskrifter.

Riktlinjerna ar foremal for I6pande revidering och ska faststallas arligen av
Bolagets styrelse. Bolagets VD ansvarar for att riktlinjerna I6pande halls
uppdaterade.

Bolaget har tillstand att bedriva vardepappersrorelse enligt VpmL med
féljande tillstand fran Finansinspektionen:

e mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett eller flera
finansiella instrument,

e utférande av order avseende finansiella instrument pa kunders uppdrag,

e diskretionar portféljforvaltning avseende finansiella instrument,

e fdrvara finansiella instrument och ta emot medel med redovisningsskyldighet,
e investeringsradgivning till kund avseende vissa finansiella instrument, samt

o forsakringsdistribution.

Av Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse foljer
att Bolaget pa sin webbplats ska forklara hur Bolaget organiserar och styr
verksamheten. Bolaget ska ocksa forklara hur styrelsen och VD:n uppfyller kraven
pa tillracklig kunskap, kompetens, insikt, erfarenhet och lamplighet.

Syftet med dessa riktlinjer ar att pa ett askadligt och évergripande plan:

e ge mal och riktlinjer for Bolagets interna styrning och kontroll,
e ange hur ansvaret for den interna styrningen och kontrollen fordelas, samt
e beskriva hur Bolagets interna styrning och kontroll &r organiserad.

2. BOLAGSSTYRNING

Bolagets syn pa bolagsstyrning utgar fran en tydlig definierad ansvarsférdelning och
beslutsordning. Pa detta satt vill Bolaget starka och uppratthalla sitt fértroende hos
nuvarande och framtida kunder samt sakerstalla en god riskhantering och intern
kontroll.

Styrningen av Bolaget regleras av saval externa regelverk som interna regelverk.
Bolagsstyrningen syftar till att uppna en sund féretagskultur samt sakerstalla ett
effektivtbeslutsfattande genom en tydlig ansvarsférdelning mellan Bolagets olika
organ.



Styrelsen och VD ska verka for att en god styrning och kontrollpraglar organisationen och
driften av foretagets verksamhet.
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3. BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar Bolagets hdgsta beslutande organ och det forum dar aktiedgarnas
ratt att besluta om Bolagets angelagenheter utdvas. Det ar ytterst aktiedgarna som
fattar beslutom Bolagets styrning genom att pa stamman utse styrelse och
styrelseordférande.

Ordinarie bolagsstamma (arsstamma) halls en gang per ar for att bland annat
behandla arsredovisning, fragor om vinstutdelning till aktiedgarna samt ta stallning
till férslag omandring i bolagsordningen.

STYRELSE

Styrelsen ar ytterst ansvarig for Bolagets verksamhet. Styrelsen ska arligen
faststalla demal och strategier som ska galla for verksamheten. Styrelsen ska tillse
att erforderligaregler avseende intern styrning och kontroll féreligger och fatta
Overgripande beslut i enlighet med géallande regelverk.

Styrelsens uppdrag ar att for aktiedgarnas rakning forvalta Bolagets angelagenheter.
Styrelseledamoterna valjs av aktiedgarna. Styrelsearbetet styrs huvudsakligen av
styrelsensantagna arbetsordning som narmare beskriver styrelsens arbetsuppgifter,
ansvarsfordelning inom styrelsen samt formen fér styrelsesammantraden.



Styrelsen bestar av tre bolagsstimmovalda ledamoéter vilka valjs pa ett ar.
Styrelsens ordférande ar oberoende. Styrelsearbetet foljer en arlig plan. Ett
normalar halls fyra styrelsemoten. Styrelsen faststaller Bolagets évergripande
malsattning, strategier och handlingsplaner och sakerstaller att det finns
fungerande system for uppfdljning och kontroll av verksamheten och att lagar och
regler efterlevs. Vidare sakerstaller styrelsen att en korrekt informationsgivning sker
till Bolagets olika intressenter. Styrelsens ansvar kan inte delegeras daremot kan
styrelsen utse funktionella ansvarsomraden som informerar och rapporterar om
fragor som ror t ex risk, intern kontroll, ersattningar, penningtvatt, revision och den
I6pande verksamheten.

Styrelsen far minst en gang per kvartal information om resultat- och
likviditetsbudget, prognos for kapitaltackning, regelefterlevnad, riskrapport,
anstalldas affarsaktiviteter och skattebetalningar.

Nedan féljer en individuell genomgang av styrelseledamdterna. Pa detta satt vill
Bolaget visa hur styrelseledaméterna lever upp till kraven pa tillracklig kunskap,
insikt, erfarenhetoch lamplighet. Bolaget vill framhalla att samtliga av foljande
personer har lamplighetsprovats av Finansinspektionen i sin roll som
styrelseledamot eller styrelseordférande.

Styrelseordférande i Circle Capital AB — Anders Bruzelius

Anders har sedan 1994 arbetat inom bank och finans med erfarenheter fran bland
annat Carnegie, Handelsbanken och Swedbank. Anders har djup kunskap inom
analys, placeringsprodukter, ledarskap samt kommunikation. Anders har for
narvarande flera styrelseuppdrag och ar aven styrelseordférande for First North
noterade bolaget Northbaze Group AB. Anders ar civilekonom fran Lunds
Universitet.

Styrelseledamot i Circle Capital AB — Per Andersson

Per ar grundare och delagare i Circle Capital och har sedan 1988 arbetat inom bank,
forsakring och vardepappersrorelser. Per besitter djup kunskap inom férsakring och
kapitalférvaltning och har arbetat som senior finansiell rddgivare under manga ar
bland annat p& Skandia och Handelsbanken. Per var dven delagare och vVD och
operativ chef pa vardepappersbolaget Global Invest under 12 ar. Pa Circle Capital
arbetar Per som just vVD och operativ chef. Per ar licensierad av bade Swedsec och
Insuresec.

Styrelseledamot i Circle Capital AB — Josef Marin
Josef ar grundare och delagare i Circle Capital och har sedan 2000 arbetat inom
bank och finans i ledande roller hos bland annat SEB, HQ Bank, och Carnegie. Josef



har lang erfarenhet av kapitalférvaltning och dess regulatoriska krav. Josef har en
bred kompetens inom produktutveckling och handel inom olika tillgangsklasser med
erfarenhet av investeringskommittéer och allokeringsutskott. Josef laste
magisterprogrammet Internationell Ekonomi vid Lunds Universitet och ar licensierad
av Swedsec. Pa Circle Capital ar Josef VD.

. VD

Bolagets VD ar Josef Marin. Josef ansvarar for den I6pande férvaltningen av
verksamheten i enligt med externa regelverk och inom de ramar som styrelsen
och Bolagets agare fastlagt. En VD-instruktion har antagits av styrelsen och
styrelsen utvarderar |[6pande VD:s arbete. VD utser funktionsansvariga har det
yttersta ansvaret for att uppféljning av uppdragstagare sker samt att kontroller
gors I6pande i verksamheten.

BOLAGETS STRATEGI FOR INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Allmant
Styrelsen maste ha klara och tydliga regler for hur verksamheten ska organiseras och

hur verksamheten ska forvaltas genom att uppratta instruktioner och styrdokument.
Bolagets VD har i sin tur ansvaret for den I6pande forvaltningen. Detta kraver att VD
delegerar ansvaret vidare till Bolagets anstallda genom tydliga
befattningsbeskrivningar och arbetsinstruktioner. | de fall verksamheten ar utlagd pa
extern part maste klara och tydligauppdragsavtal upprattas. Samtliga styrdokument
maste hallas I6pande uppdaterade.

Rutiner for intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll finns definierat i en mangd dokument pa
verksamhetsniva, processbeskrivningar, riktlinjer for rapportering m.fl.
Detta dokument ger en Oversiktlig beskrivning av den interna styrningen.

Fordela ansvar och arbete
Det ar viktigt att styrelsen och VD férdelar ansvar och arbete pé ett sadant
satt att intressekonflikter undviks.

Dela pa handlaggning av arenden

For att minska risken for rena handlaggningsfel och avsteg fran faststallda
instruktioner ar det viktigt att samtliga arbetsinstruktioner upprattas sa att det alltid ar
fler an en befattningshavare som handlagger ett arende genom hela
behandlingskedjan.

Verksamhetsuppféljning
For att kunna bedriva verksamheten pa ett effektivt satt kravs att verksamheten foljs
upp lépande och pa ett andamalsenligt satt som en del av Bolagets processer.



Informations- och rapporteringssystem ska innehall aktuell och
relevantinformation

En stor risk i samband med beslutsfattande ar att beslutsunderlaget inte stammer
Overens med verkligheten vilket i sin tur leder fram till felaktiga beslut. Av det skalet
ar det mycket viktigt att Bolagets informations- och rapporteringssystem innehaller
aktuell och relevant information och att processer utarbetas for att sd kan ske.

ERSATTNING

Styrelsen har antagit en ersattningspolicy for Bolagets rakning. Policyn har som
mal att framja en sund och effektiv riskhantering samt motverka ett dverdrivet
risktagande hosdem som ar verksamma inom Bolaget. Policyn omfattar samtliga
anstallda i Bolaget.

Information om ersattningspolicy och utbetalda rorliga ersattningar
Bolagets ersattningspolicy kan tillhandahallas pa begaran. Sadan begaran ska
tillstallasBolaget skriftligen.

8. ORGANISATION

Circle Capital har fem (5) funktionella avdelningar:

1. Ledning (VD och vVD)
II. Ekonomi & Finans

III. Front Office

IV. Middle Office

V. Back Office

De anstallda har erfarenhet av denna ansvarsférdelning och organisatoriska
struktur, vilket ger Bolaget ratt forutsattningar for en optimal riskhantering och
kontroll av sinverksamhet. Rapportering av compliance, intern revison och
riskhantering sker till styrelsen.

Ledning

VD har det dvergripande ansvaret for Front Office och att hantera risker i enlighet
med styrelsens policys och instruktioner. vVD ansvarar primart for
Ekonomifunktion, MiddleOffice och IT

Front Office

Front Office ansvarar for Bolagets investeringsradgivning och marknadsféring. VD
ar ytterst ansvarig for Front Office. VD har det 6vergripande ansvaret fér Bolagets
externa kontakter med samarbetspartners och kunder. Bolagets
investeringsradgivare ansvarar forden I6pande kontakten med kunder och
tillhandahaller bl.a. investeringsradgivning och férsakringsdistribution.



9.
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Middle Office
Middle Office ansvarar for Bolagets 6vergripande riskhantering och riskkontroll.

Back Office
Bolagets rapportering till Finansinspektionen skéts internt av Back Office.

Ekonomi & Finans
Finansiell rapportering och styrning samt ekonomisk administration sdsom
faktura- ochldnehantering m.m. hanteras av Bolagets ekonomifunktion.

IT och informationssakerhet

Riktlinjer for informationssakerhet och avbrottsfri verksamhet har antagits av
styrelsen. Den IT-ansvarige ska dels se till att dessa riktlinjer efterlevs, dels verka
for att datasakerheten hos Bolaget ar tillfredsstallande. Vidare ska den IT-ansvarige
arbeta for att Bolaget alltid ligger langt fram betraffande datastod for
handelsfunktionen och den évriga verksamheten.

REVISORER

Bolaget har utsett Grant Thornton till Bolagets revisor med auktoriserad revisor
Christian EImgren som huvudansvarig revisor. Revisorn granskar om Bolagets
arsredovisning och rakenskaper ar korrekta och fullstandiga samt ger en rattvisande
bild av Bolaget och dessfinansiella stallning. Revisorn granskar aven styrelsens och
den verkstallande direktdrensforvaltning av Bolagets angelégenheter.

FUNKTIONEN FOR INTERNREVISION

Bolagets styrelse har utsett auktoriserad revisor Mats Jakobsson, verksam vid BDO
Malardalen AB, som ansvarig for funktionen for internrevision. Styrelsen faststaller
arligen en plan for funktionens arbete. Styrelsen har vidare faststallt en instruktion for
Bolagets internrevisionsfunktion. Styrelsen har alltjamt det évergripande ansvaret for
att den interna kontrollen ar tillfredsstallande. Styrelsen ska utifran
internrevisionsrapporter utvardera rapporteringssystemet fér intern kontroll och i de
fall forbattringar behdver goras ta initiativ till sddana. Funktionen for internrevision
utvarderar den verkstallande ledningen genom att utvardera om verksamhetens
internkontroller och riskhanteringsprocesser ar effektiva samt att bolagsstyrning och
organisation ar andamalsenlig. Internrevision tillsatts av styrelsen och har i uppdrag
att utféra oberoendegranskning av verksamheten med avseende pa bland annat
tillférlitlighet och effektivitet iorganisationen. Darutéver inbegriper uppdraget
granskning av den interna kontrollen samt Bolagets andra centrala funktioner.

For att sékerstalla att den oberoende granskningsfunktionen verkligen ar
oberoendegentemot de delar av den operativa verksamheten som den ar satt
att granska, ska ansvarig for internrevision rapportera direkt till styrelsen.
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FUNKTIONEN FOR REGELEFTERLEVNAD

Bolagets styrelse har utsett HSA Soderqvist Advokatbyra KB att ansvara for
funktionen for regelefterlevnad (compliance). Huvudansvarig fér uppdraget ar
Kristina Trana.Funktionen har som évergripande uppgift att se till att Bolaget har de
regler och rutiner som kravs for att Bolaget ska kunna leva upp till de krav som
stalls i forfattningar och genom myndighetsbeslut m.m. Funktionen har darvid aven
till uppgift att se till att alla anstallda i Bolaget och ledaméterna i dess styrelse vid
var tid har tillfredsstallande kdnnedom om de regler och rutiner som galler fér den
verksamhet som bedrivs.

Funktionen ar organisatoriskt och funktionellt oberoende av de operativa enheterna i
Bolaget och ar direkt understalld styrelsen. Funktionen rapporterar till Bolagets
styrelse. Funktionen ansvarar inte for finansiella risker, civilrattsliga, skatterattsliga,
redovisningsrattsliga, konkurrensrattsliga fragor eller fragor som ror sakerstallande av
det numeriska underlaget for Bolagets kapitaltackning. Detta hanteras avandra
funktioner i Bolaget. Funktionens uppdrag regleras av Bolagets riktlinjer for
funktionen for regelefterlevnad.

FUNKTIONEN FOR RISKHANTERING

Funktionen for riskhantering handhas internt av Bolaget. Bolagets styrelse har utsett
Gustav Larsson som ansvarig for funktionen for riskhantering. Funktionen ar
organisatoriskt och funktionellt oberoende av de operativa enheterna i Bolaget och
ar direkt understalldstyrelsen.

Bolaget ska identifiera, mata, styra, internt rapportera och ha kontroll dver de risker
somdess rorelse ar forknippad med. Vidare ska Bolaget anta aktuella och lampliga
riktlinjer och rutiner for riskhantering i syfte att identifiera de risker som finns i dess
verksamhet, metoder och system, samt vid behov faststalla den riskniva som kan
accepteras. Bolagets styrelse har darfér antagit riktlinjer for riskhantering och
riskkontroll som identifierar och hanterar de risker Bolaget ar exponerat mot.
Riktlinjerna uppdateras minst arligen samt vid behov och finns tillgangliga pa
begaran.

Bolagets funktion for riskhantering har i uppgift att hjalpa Bolaget att ansvara for
riskhanteringen. Det aligger funktionen for riskhantering att Iopande kontrollera att
Bolagets arbete med att identifiera och minimera risker ar tillfredsstallande och
andamalsenlig. Funktionen ska I6pande rapportera om Bolaget har en godtagbar
riskkontroll till Bolagets styrelse samt foresla lampliga atgarder om brister har
upptackts.VD ska I6pande informera och konsultera funktionen for riskhantering i
allt vasentligt som rér verksamheten och som kan ha betydelse for funktionens
fullgérande av sin roll s som den ar formulerad i riktlinjerna for riskhantering och
riskkontroll.
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Riskhanteringsfunktionen ansvarar fér att kontrollera att incidenter rapporteras
korrektoch att beslutade atgarder féranledda av incidenter genomfors.

Riskhanteringsfunktionen ansvarar for att mata Bolagets operativa risker for att
sakerstalla att reglerna i funktionens uppdrag regleras av Bolagets interna riktlinjer for
riskhanteringsfunktionen och av styrelsen beslutad arsplan samt for att sakerstalla att
Bolaget foljer kraven i externa regelverk avseende vardepappersféretags operativa
risker. Informationssakerhet regleras i DORA. Dessa beaktas i Bolagets interna
riktlinjer for informationssakerhet och avbrottsfri verksamhet.

DE ANSTALLDA OCH UPPDRAGSTAGARES ANSVAR

De anstallda ska utféra sitt arbete i enlighet med faststallda instruktioner och
befattningsbeskrivningar. Samtliga anstallda har ocksa skyldighet att informera VD
och andra berdrda funktioner om incidenter, risker och handelser av vasentlig
betydelse.

Verksamheten ager riskerna och de aktiviteter som behdvs for att hantera dem samt
utforlépande kontroller enligt ett dualistiskt synsatt. Uppdragstagare till Bolaget ska
utféra sitt arbete i enlighet med upprattade uppdragsavtal.

RAPPORTERING OCH UPPFOLJNING

Rutiner fér rapportering i Bolaget

Rapporteringen i Bolaget ska vara utformad s& att samtliga berérda enheter,
inklusive agare och styrelse dels far sadan saklig, utforlig och relevant information
som behdvs for att kunna fatta val underbyggda beslut, dels I6pande informeras om
utvecklingen av Bolagets verksamheter.

Fran verksamheten
Samtliga anstallda som far kAnnedom om en incident, risk eller handelse av
vasentlig betydelse ska genast informera VD och berérd funktion om handelsen.

Fran funktionen for regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad ska informera styrelse, féretagsledning och anstallda
omandrad lagstiftning, god affarssed, etiska regler och rekommendationer fran
branschorganisationer. Rapportering sker i enlighet med vad som anges i Bolagets
instruktioner for funktionen for regelefterlevnad.

Fran internrevision

Funktionen for internrevision ska genomféra sina granskningar i enlighet med
Bolagets riktlinjer for internrevision och avrapportera dessai till styrelsen.
Rapportering sker i enlighet med vad som anges i Bolagets instruktioner for
internrevision.
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Fran funktionen for riskhantering

Riskhanteringsfunktionen ska, med av styrelsen i arsplanen beslutat intervall samt
vid behov, sammanstalla en skriftlig sammanfattande riskrapport. Riskrapporten
beaktar samtliga dvriga funktioners rapporter och ger en detaljerad, allsidig och
saklig bild av Bolagets samtliga vasentliga risker inklusive deras férandring och
eventuella framvaxanderisker. Rapportering sker enligt gallande riktlinjer for
riskhanteringsfunktionen.

Fran VD

VD ska for styrelsen presentera budget och langsiktig strategisk inriktning,
kvartalsrapporter med prognoser samt arsbokslut. Vid behov ska VD aven ge forslag
pa andrade instruktioner och riktlinjer.

VD ska aven arligen redovisa genomgang av uppfoljning av Bolagets
uppdragstagare.VD:s ansvar foljer aven av vid var tid gallande aktiebolagslag
(2005:551) och annan naringsrattslig reglering som ar tillamplig pa Bolagets
verksamhet.

Fran styrelsen

Bolagets styrelse ansvara for att det upprattas arsredovisning och
revisionsberattelse till agarna. Styrelsens ansvar foljer aven av vid var tid gallande
aktiebolagslag (2005:551) och annan naringsrattslig reglering som ar tillamplig pa
Bolagets verksamhet.

RIKTLINJER FOR ETISKA FRAGOR

Bolagets styrelse har antagit riktlinjer for etiska fragor som klargér hur anstallda ska
agera for att leva upp till de krav Bolaget uppstaller for ett etiskt agerande.



