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MANGFALDSPOLICY
Faststalld av styrelsen i Circle Capital AB ("Bolaget”) den 12 december 2023



1 INLEDNING

Enligt 3 kap. 4 § Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse ska
ett vardepappersinstitut nar det tillsitter styrelseledaméter beakta en bred uppsattning
egenskaper och kunskaper och for detta andamal ha en policy for att framja mangfald i
styrelsen.

2 DEFINITION

Med mangfald avses en blandning av manniskor med olika kunskaper, fardigheter,
erfarenheter, bakgrunder och personligheter. Arbetet med mangfald handlar om att ta tillvara
den kreativitet och det mervarde som ryms i samspelet mellan olikheter.

3 BOLAGETS AMBITION

Bolaget ska praglas av en 6ppen och bejakande kultur dar alla blir likvardigt bemdtta oavsett
alder, kon, etnicitet, religion, politisk askadning, funktionshinder eller sexuell laggning. Bolaget
ska vidare strava efter att tillvarata varje medarbetares kompetens och unika forutsattningar
och darigenom ocksa uppmuntra varje medarbetare att utveckla sin fulla potential.

4 REKRYTERING AV RESURSPERSONER

Bolaget konstaterar att en mangfald bland Bolagets medarbetare kan bidra till att motverka
osunt s.k. flockbeteende och darigenom ocksa kan medféra forbattringar av Bolagets
riskhanteringsarbete. Bolaget efterstravar darfér att vid rekryteringen av nya medarbetare i
allmanhet och styrelseledamoter i synnerhet beakta mangfaldsaspekter. Som ett led i denna
stravan ska Bolaget beakta foljande kriterier vid rekryteringen av nya individer till
verksamheten:

- Alder,

- Kon,

- Geografisk spridning,

- Utbildningsbakgrund, och
- Arbetslivserfarenhet

Bolaget konstaterar vidare att det vid en rekrytering alltid maste vara den samlade
bedémningen som avgor huruvida en individ ar lamplig eller ej, samt att Bolagets styrelse -
som helhet - ska ha tillrécklig kompetens att leda Bolaget.

5 TILLAMPNING

Styrelsens ordférande ansvarar for att Bolagets mangfaldspolicy tillampas och efterlevs nar
Bolaget rekryterar nya personer till Bolaget.
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